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TYPY PROJEKTOW - KLUBY RODZICA

PYT. 1 Propozycje dotyczace tworzenia i rozwijania klubéw rodzica w zakresie

przetamywania stereotypdéw ptci

Grupy min. 10 osobowe a najlepiej tak okoto 7-8 par

Przetamywanie stereotypow ptci wsrod rodzicow to wazny temat, ktéry moze

przyczynic¢ sie do réwnouprawnienia i zrownowazonego wychowania dzieci. Oto kilka

pomystéw i rozwigzan, ktére mogg pomdac:

— Edukacja i warsztaty: Organizacja warsztatow dla rodzicéw na temat réwnosci
pfci, gdzie beda mogli nauczy¢ sie, jak stereotypy wptywajg na dzieci i jak mozna
je przetamywac.

— Otwarte rozmowy: Zachecanie rodzicow do otwarto$ci w rozmowach o
stereotypach ptci. Mozna zorganizowaé spotkania w grupach dyskusyjnych,
gdzie rodzice dzielg sie doswiadczeniami i wyzwaniami.

— Promowanie réznorodnych rol: Pokazywanie rodzicom przyktadéw osob, ktore
tamig stereotypy, na przyktad kobiet w tradycyjnie meskich zawodach i mezczyzn
w rolach opiekunczych.

— Réznorodne zabawki i aktywnosci: Zachecanie do kupowania zabawek i
organizowania aktywnosci, ktére nie sg przypisane do konkretnej ptci. Na
przyktad klocki, roboty, sport czy sztuka dla wszystkich dzieci.

— Literatura dziecieca: Polecanie ksigzek dla dzieci, ktére poruszajg temat
réwnosci pici i pokazujg, ze zarowno chtopcy, jak i dziewczynki mogg robi¢

wszystko, co chca.



Zgodnie z typami projektow wskazanymi w SzOP, kluby rodzica to miejsca spotkan

rodzicéw, zaleznie od potrzeb ukierunkowane na:

wsparcie dla kobiet (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujgce,

psychologiczne, coaching, kregi wsparcia) probujgcych godzi¢ zycie zawodowe z

rodzinnym, wzmacniajgce poczucie witasnej wartosci i motywacje do

przetamywania stereotypdw dot. roli kobiet i rozwoju osobistego;

— wsparcie dla mezczyzn (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujace,
psychologiczne, coaching, kregi wsparcia) prébujacych przetamywac stereotypy
zwigzane z rolg mezczyzn w rodzinie i spoteczenstwie, zachecajgce do
wiekszego zaangazowania w obowigzki opiekuncze.

Kluby rodzica mogg przewidywac¢ wspolne dziatania dla kobiet i mezczyzn, w

zakresie wskazanym powyze;.

Zatem kluby rodzica powinny dotyczy¢ wsparcia dla kobiet lub mezczyzn

(ewentualnie zajecia fgczone) i ich problemow, a nie dzieci.



Warsztaty wpisujg sie w zakres wsparcia dla kobiet (wymiana doswiadczen,

warsztaty motywujgce, psychologiczne, coaching, kregi wsparcia) prébujgcych
godzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym, wzmacniajgce poczucie wiasnej wartosci i

motywacje do przetamywania stereotypow dot. roli kobiet i rozwoju osobistego;

Warsztaty wpisujg sie w zakres wsparcia dla kobiet (wymiana doswiadczen,
warsztaty motywujgce, psychologiczne, coaching, kregi wsparcia) prébujgcych
godzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym, wzmachiajgce poczucie witasnej wartosci i

motywacje do przetamywania stereotypow dot. roli kobiet i rozwoju osobistego

Warsztaty nie wpisujg sie w zakres wsparcia dla kobiet (wymiana doswiadczen,
warsztaty motywujgce, psychologiczne, coaching, kregi wsparcia) prébujgcych
godzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym, wzmacniajgce poczucie wtasnej wartosci i
motywacje do przetamywania stereotypow dot. roli kobiet i rozwoju osobistego.
Tego typu warsztaty nie wpisujg sie w przetamywanie stereotypow zwigzanych z
ptcig, a w nabywanie umiejetnosci lub kompetencji, ktére realizowane sg w
ramach dziatania 7.3 — tworzenie LOWE. Programowanie czy projektowanie,
jako zawdd, nie jest w zaden sposob przypisane do pfci, aby zdobywanie wiedzy
w tym zakresie mozna byto uznac za przetamywanie stereotypow zwigzanych z
picig. Warsztaty z podstaw programowania lub projektowania nie pozwolg na
zdobycie wiedzy na poziomie, ktory pozwolitby kobiecie starac sie o zatrudnienie
w tej branzy, aby mozna byto uznac, ze sg to zajecia z zakresu zdobywania
niestandardowych form zatrudnienia (co przyczynitoby sie do tatwiejszego

tgczenia zycia zawodowego i prywatnego).



Warsztaty wpisujg sie w zakres wsparcia dla mezczyzn (wymiana doswiadczen,
warsztaty motywujgce, psychologiczne, coaching, kregi wsparcia) prébujgcych
przetamywac stereotypy zwigzane z rolg mezczyzn w rodzinie i spofteczenstwie,

zachecajgce do wiekszego zaangazowania w obowigzki opiekuncze

Dyskusje wpisujg sie w zakres wsparcia dla mezczyzn (wymiana doswiadczen,
warsztaty motywujgce, psychologiczne, coaching, kregi wsparcia) prébujgcych
przetamywac stereotypy zwigzane z rolg mezczyzn w rodzinie i spofteczenstwie,

zachecajgce do wiekszego zaangazowania w obowigzki opiekuncze;

Warsztaty w zaproponowanym ksztatcie nie wpisujg sie w przetamywanie
stereotypow zwigzanych z pfcig. Zaproponowany zakres jest niewatpliwie wazng
umiejetnoscia, na ktdrg coraz czesciej zwraca sie uwage w dzisiejszych czasach.
Jednak takie warsztaty, o charakterze ogolnym, nie wpisujg sie w cele projektu.
Jesli zmieni¢ charakter warsztatow, skupiajgc sie na rozwoju emocjonalnym
pozwalajgcym zrozumie¢ kobiety (zaréwno partnerke w domu jak i
wspotpracowniczki w pracy), by¢ wrazliwym na potrzeby wtasne ale réwniez
kobiet w otoczeniu, to zmieni sie charakter warsztatow i juz pozwoli na

potraktowanie ich jako przetamywanie stereotypow.

Takie warsztaty w zaden sposéb nie przetamujg stereotypdw. Kobiety juz

uczestniczg w réznych dyscyplinach sportowych na rownych prawach z



mezczyznami. Zaproponowane warsztaty wpisujg sie w zajecia animacyjne lub
nabywanie umiejetnosci dostepne w dziataniu 7.3 w ramach utworzonych LOWE.
"Rola rodzica w wychowaniu bez stereotypow" - Szkolenie dotyczgce wptywu
stereotypow piciowych na dzieci oraz jak wspiera¢ rownos¢ w wychowaniu.
Warsztaty te mogg zawierac interaktywne ¢wiczenia i dyskusje.

Chociaz wsparcie zostato nazwane ,klub rodzica”, to zgodnie ze wskazanym w
SzOP zakresem skierowane jest na wspieranie kobiet lub mezczyzn, z opcjg
zajec¢ wspolnych. W ramach ,klubow rodzica” nie ma wsparcia skierowanego na
wychowywanie dzieci w sposéb pozbawiony stereotypdw piciowych.
"Kreatywne wspolne wychowanie" - Warsztaty artystyczne, takie jak
malowanie, teatr czy muzyka, gdzie rodzice razem z dzie¢mi eksplorujq i
wyrazajg swoje emocje i kreatywnos¢, niezaleznie od pfci.

Takie warsztaty w zaden sposéb nie przetamujg stereotypdw. Zaproponowane
warsztaty wpisujg sie w zajecia animacyjne lub nabywanie umiejetnosci

dostepne w dziataniu 7.3 w ramach utworzonych LOWE.

Te warsztaty mogg pomaoc rodzicom zrozumieé, jak wazne jest przetamywanie

stereotypow pici i wprowadzenie rownosci w codzienne zycie ich rodzin.

Nie jest to celem Zadnego z typow projektu.

PYT 3 Wprowadzenie rownosci ptci w codziennym funkcjonowaniu rodzin wymaga

Swiadomych dziatan i zmian w tradycyjnych rolach oraz przekonaniach. Oto kilka

sposobow, ktdre mogg pomdc w osiggnieciu wiekszej rownosci pici w rodzinie:

Edukacja i rozmowa: Promowanie rownosci ptci zaczyna sie od edukacji
wszystkich cztonkéw rodziny. Mozna organizowaé wspélne rozmowy na temat rol
ptciowych, stereotypow oraz wartosci réwnosci, aby wszyscy mogli zrozumieg,
dlaczego jest to wazne.

Wspdlne obowiazki domowe: Dzielenie sie obowigzkami domowymi, takimi jak
sprzatanie, gotowanie czy opieka nad dzie¢mi, pomaga w przetamywaniu
tradycyjnych rél. Tworzenie harmonogramu obowigzkéw moze pomoc w rownym
podziale zadan.

Modelowanie réwnosci: Rodzice mogg stac sie wzorem do nasladowania dla
swoich dzieci, pokazujgc rowne podejscie w codziennym zyciu. Wazne jest, aby

dzieci widziaty, ze zaréwno kobiety, jak i mezczyzni mogag petnic rézne role.



Wsparcie dla kariery: Zachecanie obu partneréw do realizacji swoich ambicji
zawodowych i osobistych, niezaleznie od pfci. Oferowanie wsparcia w
wychowywaniu dzieci oraz elastycznosci w pracy moze ufatwi¢ rownowazenie
obowigzkow.

Podzial odpowiedzialnosci finansowej: Przejrzystos¢ w finansach rodzinnych i
wspoélne podejmowanie decyzji finansowych moze sprzyjaé partnerstwu i
réwnosci. Warto unika¢ stereotypowego myslenia, ze to tylko jeden partner
powinien zajmowac sie finansami.

Wzmochienie umiejetnosci interpersonalnych: Ksztattowanie umiejetnosci
komunikacyjnych w celu lepszego rozumienia sie nawzajem, rozwigzywania
konfliktdw oraz wyrazania swoich potrzeb i oczekiwan.

Angazowanie dzieci: Uczenie dzieci odpowiedzialnosci, empatii i wspoétpracy.
Wspolne wykonywanie obowigzkow, jak pomoc w pracach domowych czy udziat
w rodzinnych projektach, moze ksztattowac ich postawy.

Promowanie réwnosci w mediach: Wybieranie mediow, ktére promujg réwnosc
pfci, zarbwno w literaturze, jak i w programach telewizyjnych czy filmach. Moze to
by¢ inspiracjg do zmiany myslenia.

Eliminacja stereotypéw: Swiadome unikanie stereotypowych podziatéw zadan
w rodzinie, takich jak ,meskie” i ,damskie” prace. Kazdy cztonek rodziny
powinien mie¢ mozliwos¢ wyboru, co chce robi¢ na podstawie zainteresowan i

umiejetnosci, a nie pici.

Zgodnie z typami projektow wskazanymi w SzOP, kluby rodzica to miejsca spotkan

rodzicéw, zaleznie od potrzeb ukierunkowane na:

wsparcie dla kobiet (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujgce,
psychologiczne, coaching, kregi wsparcia) probujgcych godzi¢ zycie zawodowe z
rodzinnym, wzmacniajgce poczucie wiasnej wartosci i motywacje do
przetamywania stereotypdw dot. roli kobiet i rozwoju osobistego;

wsparcie dla mezczyzn (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujgce,
psychologiczne, coaching, kregi wsparcia) probujgcych przetamywac stereotypy
zZwigzane z rolg mezczyzn w rodzinie i spoteczenstwie, zachecajgce do

wiekszego zaangazowania w obowigzki opiekuncze.

Kluby rodzica mogg przewidywac¢ wspolne dziatania dla kobiet i mezczyzn, w

zakresie wskazanym powyze;.



Zatem kluby rodzica powinny dotyczy¢ wsparcia dla kobiet lub mezczyzn
(ewentualnie zajecia tgczone) i ich problemdw, a nie dzieci.

Zaproponowany zakres w zaden sposob nie przyczynia sie do osiggniecia
wskazanych celow. Wszystkie propozycje dotyczg rodziny, jako komorki spotecznej
(w ramach ktérej prowadzone sg wspolne dziatania animacyjne jak gotowaniem,

sprzatanie, majsterkowanie, ¢wiczenia, poznawanie historii).

PYT 4 Wprowadzenie rownosci ptci to dlugotrwaty proces, ktéry wymaga

zaangazowania i wspotpracy wszystkich cztonkéw rodziny. Edukacja, modelowanie

réwnosci w codziennym zyciu oraz otwarto$¢ na zmiany mogg przynies¢ pozytywne
efekty w budowaniu bardziej egalitarnej rodziny.

Oto kilka pomystéw na tematy warsztatow i zajec¢, ktére mogg poméc w

przetamywaniu stereotypowych podziatéw zadan w rodzinie:

— Wspodlne gotowanie: Warsztaty kulinarne, w ktérych uczestnicy uczg sie, jak
przygotowywac réoznorodne dania. Zajecia mogg by¢ prowadzone przez osoby w
réznym wieku i ptci, co pokaze, ze gotowanie nie jest zarezerwowane tylko dla
jednej ptci.

— Domowe majsterkowanie: Warsztaty dotyczgce prostych napraw w domu,
takich jak wieszanie potek czy naprawa kranu. Uczestnicy zdobywajg
umiejetnosci, ktore tradycyjnie postrzegane sg jako ,meskie”.

— Zielony kat: Warsztaty ogrodnicze, gdzie kazdy moze nauczy¢ sie zasad
pielegnacji roslin, niezaleznie od ptci. Moze to by¢ rowniez zwigzane z ekologig i
dbaniem o Srodowisko.

— Sztuka sprzatania: Zajecia na temat organizacji przestrzeni i efektywnego
sprzatania, ktére pokazujg, ze porzgdkowanie nalezy do wszystkich
domownikow.

— Rodzinne projekty DIY: Warsztaty, w ktorych rodzinne zespoty bedg mogty
wspolnie tworzy¢ przedmioty codziennego uzytku — na przyktad meble, dekoracje
czy zabawki.

— Roéwnowaga w emocjach: Warsztaty dotyczgce zdrowia psychicznego, w
ktérych omoéwione zostang emocje, komunikacja i rowniez stereotypy dotyczace

meskosci i kobiecosci w kontek$cie uczué.



— Aktywnosci fizyczne dla wszystkich: Organizacja zaje¢ sportowych, ktére
promujg wspotprace i rywalizacje bez wzgledu na ptec¢ — turnieje, wspolne
treningi czy nawet taniec.

— Stworz whasny plan rodzinny: Warsztaty, na ktérych kazda rodzina moze
stworzy¢ plan dotyczacy podziatu obowigzkéw domowych, biorgc pod uwage
umiejetnosci i zainteresowania wszystkich cztonkow rodziny.

— Wspdlne zajecia artystyczne: Warsztaty plastyczne czy muzyczne, ktére
zachecajg do wyrazania siebie, niezaleznie od stereotypow dotyczgcych
artystycznych predyspozyciji.

— Co potrafie? — prezentacja umiejetnosci: Sesja, w ktorej kazdy cztonek rodziny
ma szanse zaprezentowacé swoje umiejetnosci i pasje, co pokaze, jak
réznorodne sg talenty i jak mozna je wykorzysta¢ w codziennym zyciu
rodzinnym.

Zgodnie z typami projektow wskazanymi w SzOP, kluby rodzica to miejsca spotkan

rodzicéw, zaleznie od potrzeb ukierunkowane na:

— wsparcie dla kobiet (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujgce,
psychologiczne, coaching, kregi wsparcia) probujgcych godzi¢ zycie zawodowe z
rodzinnym, wzmacniajgce poczucie witasnej wartosci i motywacje do
przetamywania stereotypow dot. roli kobiet i rozwoju osobistego;

— wsparcie dla mezczyzn (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujgce,
psychologiczne, coaching, kregi wsparcia) probujgcych przetamywac stereotypy
zZwigzane z rolg mezczyzn w rodzinie i spoteczenstwie, zachecajgce do
wiekszego zaangazowania w obowigzki opiekuncze.

Kluby rodzica mogg przewidywac¢ wspolne dziatania dla kobiet i mezczyzn, w

zakresie wskazanym powyzej.

Zatem kluby rodzica powinny dotyczy¢ wsparcia dla kobiet lub mezczyzn

(ewentualnie zajecia tgczone) i ich problemdw, a nie dzieci.

Zaproponowany zakres w zaden sposoéb nie przyczynia sie do osiggniecia

wskazanych celéw. Wszystkie propozycje dotyczg rodziny, jako komaorki spoteczne;j

(w ramach ktérej prowadzone sg wspolne dziatania animacyjne jak gotowaniem,

sprzatanie, majsterkowanie, ¢wiczenia, poznawanie historii).



TYPY PROJEKTOW — ZWIEKSZENIE UDZIALU ORAZ WZMOCNIENIE POZYCJI
KOBIET NA RYNKU PRACY

PYT. 5 Wsparcie kobiet powracajgcych na rynek pracy mozna zrealizowa¢ za

pomocg réznych form warsztatow, szkolen i zaje¢ motywacyjnych.

Szkolenia z umiejetnosci zawodowych:

Aktualizacja wiedzy: Organizowanie szkolen z zakresu aktualnych trendéw w
branzy, narzedzi i technologii

Najistotniejsze pytanie to do kogo jest skierowane to szkolenie i kto z tego
wsparcia miatby skorzystac? Czy aktualizacja wiedzy o trendach w
poszczegolnych branzach ma byc¢ skierowana do mieszkanek obszaru objetego
LSR czy przedsiebiorstw? Jesli dla kobiet z obszaru objetego LSR, to w jaki
praktyczny sposéb wykorzystajg wiedze o nowych trendach, gdy w okolicy nie
ma podmiotow, w ktérych te trendy bedg wykorzystywane?

W jaki sposob zdobycie wiedzy o trendach przetamie jakiekolwiek stereotypy
zwigzane z ptcig wsrdd uczestniczek? Czy ewentualne nabycie wiedzy bedzie
miato jakiekolwiek przetozenie na zwiekszenie udziatu oraz wzmocnienie pozycji
kobiet na lokalnym rynku pracy?

Umiejetnosci miekkie: Szkolenia dotyczgce komunikacji, negocjacji, pracy
zespotowej czy zarzgdzania czasem

Szkolenia dotyczgce komunikaciji, negocjacji, pracy zespotowej czy zarzgdzania
czasem wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego, motywujgcego czy

wzmacniajgcego poczucie wiasnej wartosci.

PYT. 6 Wsparcie kobiet powracajgcych na rynek pracy mozna zrealizowac za

pomocg réznych form warsztatéw, szkolenh i zaje¢ motywacyjnych.

Warsztaty z budowania marki osobistej - Uczestniczki mogg nauczy¢ sie, jak

tworzy¢ profesjonalne CV, jak skutecznie prezentowac swoje umiejetnosci oraz jak

budowac sie¢ kontaktéw zawodowych (networking)

Tworzenie profesjonalnych CV, prezentowanie swoich umiejetnosci czy budowanie

sieci kontaktow zawodowych wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego,

motywujgcego czy wzmacniajgcego poczucie wtasnej wartosci.



Wskazane propozycje warsztatéw wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego,

motywujgcego czy wzmachniajgcego poczucie wiasnej wartosci.

Wskazane propozycje warsztatéw wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego,

motywujgcego czy wzmacniajgcego poczucie wiasnej wartosci

Wskazane propozycje wsparcia wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego,

motywujgcego czy wzmachiajgcego poczucie wtasnej wartosci.

Wskazane propozycje wsparcia wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego,

motywujgcego czy wzmachniajgcego poczucie wiasnej wartosci

Zajecia networkingowe, jako spotkania w przerwach konferenciji czy szkolen, powinny
przebiega¢ samoistnie i naturalnie i nie powinno sie ich planowaé. Stad zaktadanie

samych zajec¢ nie wpisuje sie w idee networkingu. Zasadnym jest, aby wzmocnienie
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pozycji kobiet na rynku pracy obejmowato nie tylko networking, ale réwniez same
spotkania, przy czym nalezy dochowac¢ wszelkiej starannosci, aby:

— organizowane spotkania byty skierowane do uczestniczek, ktore faktycznie na
takich spotkaniach wzmocnig swojg wartos¢ lub wymienig sie kontaktami (aby
frekwencja nie byta zapewniana paniami w wieku 60+);

— zaproszeni do udziatu profesjonalisci bedg odnosi¢ sie do problemdw
zwigzanych z przetamywaniem stereotypow zwigzanych z pfcig (np. jesli
goscinig bedzie znana piosenkarka, modelka lub aktorka, to istotg jest prelekcji
bedzie np. podzielenie sie doswiadczeniami, jak radzi¢ sobie w Swiecie, gdzie
to mezczyzni zazwyczaj decydujg o tym czy i gdzie dostang angaz, a nie
koncert, monodram czy pokaz sesji zdjeciowych);

— koszt spotkania byt adekwatny do wartos$ci, jakg bedzie nabyta przez
uczestniczki wiedza (przy zapraszaniu znanych osobistosci zazwyczaj gaza
dla takiej osoby stanowi najwiekszg czes¢ wydatku, a wsrod stuchaczy
przewazajg fani, a nie kobiety prébujgce wréci¢ na rynek pracy czy zadbaé o
rowne traktowanie w obecnym miejscu pracy).

Organizacja spotkan lub konferencji, podczas ktorych w ramach networkingu bytaby
mozliwos$¢ nawigzania kontaktu z potencjalnymi pracodawcami jest mato
prawdopodobna. Jesli wsrdd uczestnikow miatyby spotka sie dwie grupy:
pracodawcy poszukujgcy pracownikow i osoby poszukujgce pracy, to spotkanie
miatby bardziej charakter targéw pracy, co wpisuje sie w dziatania z rynku pracy, a

nie przetamywania stereotypow zwigzanych z pfcia.

Najistotniejsze pytanie to do kogo jest skierowane to szkolenie i kto z tego wsparcia
miatby skorzystac¢? Czy warsztaty dotyczgce pracy zdalnej lub freelancerstwa majg
by¢ skierowana do mieszkanek obszaru objetego LSR czy przedsiebiorstw? Jesli dla
kobiet z obszaru objetego LSR, to w jaki praktyczny sposob wykorzystajg wiedze o

réznych formach pracy, skoro w okolicy nie ma miejsc pracy oferujgcych takie
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rozwigzania lub juz sg zatrudnione w miejscach pracy, ktérych specyfika pracy nie

pozwala na takie formy?

Wskazane propozycje wsparcia wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego,

motywujgcego czy wzmachniajgcego poczucie wiasnej wartosci.

Szkolenia dotyczgce komunikacji, negocjacji, pracy zespotowej czy zarzgdzania
czasem wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego, motywujgcego czy

wzmacniajgcego poczucie wtasnej wartosci.

Najistotniejsze pytanie to do kogo jest skierowane to szkolenie i kto z tego wsparcia
miatby skorzystac¢? Czy obstuga nowoczesnych narzedzi i technologii ma by¢
skierowana do mieszkanek obszaru objetego LSR czy przedsiebiorstw? Jesli dla
kobiet z obszaru objetego LSR, to w jaki praktyczny sposob wykorzystajg te wiedze,
gdy w okolicy nie ma podmiotow, w ktérych te nowoczesne narzedzia i technologie
bedag wykorzystywane?

W jaki sposob zdobycie wiedzy o obstudze nowoczesnych narzedzi i technologii
przetamie jakiekolwiek stereotypy zwigzane z pitcig wsréd uczestniczek? Czy
ewentualne nabycie wiedzy bedzie miato jakiekolwiek przetozenie na zwiekszenie

udziatu oraz wzmocnienie pozycji kobiet na lokalnym rynku pracy?
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Sesje z doradcg zawodowym, gdyby stanowity odrebny projekt, powinny byc¢
potraktowane jako wsparcie w ramach dziatan zwigzanych rynkiem pracy. Jesli bedg
jednak tylko jednym z elementow wiekszego projektu, skierowanego na wzmocnienie
pozycji kobiet na rynku pracy, ktérego uczestniczkami bedg jedynie kobiety
wymagajgce wsparcia w ramach przetamywania stereotypow zwigzanych z pfcig, to
takie wsparcie moze by¢ ujete w zadaniach projektowych (zakfadajac, ze np. kobiety
powracajgce z urlopu macierzynskiego zmieniajg swoje priorytety zawodowe,
poszukac etatu z bardziej elastycznym czasem pracy lub wrecz przeciwnie, znalez¢

zatrudnienie z mozliwoscig rozwoju).

Jako odrebny projekt podchodzitoby pod rynek pracy, ale jako element duzego
projektu skierowanego do zamknietej grupy uczestniczek w ramach wzmocnienia
pozycji kobiet na rynku pracy, jesli bedzie powigzana z powrotem po macierzynstwie
lub przetamaniem bariery awansu wsrdéd meskiego grona wspotpracownikéw, to

wpisuje sie w przetamywanie stereotypow zwigzanych z ptcig.

Tworzenie profesjonalnych CV, prezentowanie swoich umiejetnosci czy

przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego,

motywujgcego czy wzmacniajgcego poczucie wtasnej wartosci.



Zajecia networkingowe, jako spotkania w przerwach konferencji czy szkolen,
powinny przebiega¢ samoistnie i naturalnie i nie powinno sie ich planowac. Stad
zaktadanie samych zajec nie wpisuje sie w idee networkingu. Zasadnym jest, aby
wzmochienie pozycji kobiet na rynku pracy obejmowato nie tylko networking, ale

réwniez same spotkania, przy czym nalezy dochowac wszelkiej starannosci, aby:

organizowane spotkania byty skierowane do uczestniczek, ktére faktycznie na
takich spotkaniach wzmocnig swojg wartosc lub wymienig sie kontaktami (aby

frekwencja nie byta zapewniana paniami w wieku 60+);

zaproszeni do udziatu profesjonalisci bedg odnosic¢ sie do problemodw
zwigzanych z przetamywaniem stereotypow zwigzanych z ptcig (np. jesli
goscinig bedzie znana piosenkarka, modelka lub aktorka, to istotg jest prelekcji
bedzie np. podzielenie sie doswiadczeniami, jak radzi¢ sobie w Swiecie, gdzie
to mezczyzni zazwyczaj decydujg o tym czy i gdzie dostang angaz, a nie

koncert, monodram czy pokaz sesji zdjeciowych);

koszt spotkania byt adekwatny do wartosci, jakg bedzie nabyta przez
uczestniczki wiedza (przy zapraszaniu znanych osobistosci zazwyczaj gaza dla
takiej osoby stanowi najwiekszg czes¢ wydatku, a wsrod stuchaczy przewazajg
fani, a nie kobiety prébujgce wroci¢ na rynek pracy czy zadbac o réwne

traktowanie w obecnym miejscu pracy).

Wymiana do$wiadczen, zwtaszcza od kobiet znajdujgcych sie w podobnej sytuacji
lub takich, ktére juz byty w podobnej sytuacji zmotywuje uczestniczki i wzmocni ich

poczucie wiasnej wartosci.



Pojawia sie pytanie, kto na poziomie projektu realizowanego na obszarze objetym
LSR, w okreslonych ramach czasowych, stworzytby takg baze, aktualizowat i czemu
ona miataby stuzy¢? Co z takg bazg statoby sie po zakonczeniu projektu (bo
przeciez nie wszystkie uczestniczki znajdg prace w trakcie realizacji projektu)? Czy
jest sens tworzy¢ baze zwigzang z rynkiem pracy dla kilkunastu uczestniczek?

Przy podejsciu do networkingu jako nawigzywania trwatych relacji w celu wspétpracy,
wymiany wiedzy i umiejetnosci mozna zatozycC sie¢ kontaktow uczestniczek, ktore
nawet po zakonczonym projekcie bedg utrzymywaty kontakt, wspieraty sie,
doradzaty, wymieniaty informacjami o ofertach pracy, stazu czy wolontariatu (bez

tworzenia bazy, ktéra wymaga konkretnego administratora odpowiedzialnego za
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Wskazane propozycje wsparcia wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego,

motywujgcego czy wzmacniajgcego poczucie wtasnej wartosci.

Wskazane propozycje wsparcia wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego,

motywujgcego czy wzmacniajgcego poczucie wtasnej wartosci.



Najistotniejsze pytanie to do kogo jest skierowane to szkolenie i kto z tego wsparcia
miatby skorzystaé? Czy warsztaty dotyczgce pracy zdalnej majg by¢ skierowana do
mieszkanek obszaru objetego LSR czy przedsiebiorstw? Jesli dla kobiet z obszaru

objetego LSR, to w jaki praktyczny sposob wykorzystajg wiedze o roznych formach
pracy, skoro w okolicy nie ma miejsc pracy oferujgcych takie rozwigzania lub juz sg

zatrudnione w miejscach pracy, ktorych specyfika pracy nie pozwala na takg formy?

PYT 23 Projekt dla kobiet powracajgcych na rynek pracy powinien sktadac sie z
wielu elementow, ktore bedg wspierac¢ ich w reintegracji zawodowe;.

Elastycznos$¢ zatrudnienia - Wspotpraca z firmami oferujgcymi takie rozwigzania
Czy z tymi firmami bedzie wspotpracowat podmiot realizujgcy projekt? Czy bedzie on
petnit role posrednika na rynku pracy? Czy ewentualna wspoétpraca bedzie
realizowana wytgcznie w okresie realizacji projektu, czy rowniez pozniej? Czy
wspotpraca z tymi firmami bedzie odptatna (np. firma otrzyma od realizatora projektu

Srodki za wspotprace, w ramach ktorej przyjmie uczestniczke na bezptfatny staz)?

PYT 24 Projekt dla kobiet powracajgcych na rynek pracy powinien sktadac¢ sie z
wielu elementdw, ktére bedg wspierac¢ ich w reintegracji zawodowe.

Informacje na temat mozliwosci finansowych - Szkolenia z zakresu zarzgdzania
osobistymi finansami oraz mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego (np.
stypendia, dotacje)

Szkolenie z zarzgdzania osobistymi finansami ma charakter ogélny i trudno uznac¢ je
za przyczyniajgce sie do zwiekszenia udziatu oraz wzmocnienia pozycji kobiet na
rynku pracy.

Szkolenia z pozyskiwania stypendiow i dotacji mozna zaliczy¢ do zwigekszania

udziatu oraz wzmacniania pozyciji kobiet na rynku pracy.

PYT 25 Projekt dla kobiet powracajgcych na rynek pracy powinien skfadaé sie z

wielu elementéw, ktore bedg wspierac ich w reintegracji zawodowe;.

Dostep do zasobdw - Biblioteka z materiatami edukacyjnymi, takimi jak ksigzki,

artykuty czy dostep do kurséw online

Czyje zasoby miatby by¢ udostepniany w ramach projektu? Biblioteki z zatozenia

majg charakter otwarty i kazdy zainteresowany moze z nich korzystac. Czy w
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zaproponowanym zadaniu dostep do kurséw on-line bytby finansowany ze srodkéw
projektu? Kto decydowatby, jakie kursy z bogatej oferty dostepnej na rynku bedag
mogty by¢ kohczone przez uczestniczki? Czy takie kursy on-line bytyby realizowana

w ramach wspotpracy z konkretng firmg szkoleniowg?

Przy podejsciu do networkingu jako nawigzywania trwatych relacji w celu wspotpracy,
wymiany wiedzy i umiejetnosci mozna zatozyc¢ sie¢ kontaktow uczestniczek, ktére
nawet po zakonczonym projekcie bedg utrzymywaty kontakt, wspieraty sie,
doradzaty, wymieniaty informacjami o ofertach pracy, stazu czy wolontariatu (bez
tworzenia bazy, ktéra wymaga konkretnego administratora odpowiedzialnego za

tresci umieszczane w bazie).

Wszystkie projekty realizowane w ramach zwiekszenia udziatu oraz wzmocnienie
pozycji kobiet na rynku pracy poprzez dziatania wspierajgce rozpoczecie, utrzymanie
lub powrét do zatrudnienia powinny mieé charakter otwarty i by¢ dostepne do
wszystkich kobiet, ktére na rynku pracy czujg sie niepewnie (ze wzgledu na przerwe
spowodowang urodzeniem dziecka lub chorobg, odmiennos¢ kulturowa,
niepetnosprawnosc¢ czy inne czynniki wptywajgce na trudnosci w znalezieniu pracy
lub odnalezieniu sie w obecnym miejscu pracy). Zatem, jesli grupa docelowa bedzie
mita taki otwarty charakter, zakres wsparcia wpisuje sie w cele dziatania.

Istotne jest, aby ostatecznie celem nie byty spotkania, nie zwigzane z powrotem na
rynek pracy czy godzeniem zycia zawodowego z prywatnym, a wymiana
doswiadczen, informacji o mozliwosciach wsparcia i leczenia dzieci z

niepetnosprawnoscig. Zwiaszcza, przy tworzeniu grupy matek dzieci z jednym,



konkretnym schorzeniem. Na nabywanie umiejetnosci w zakresie postepowania z
dzieckiem z niepetnosprawnoscig bardziej wiasciwym zakresem wsparcia jest
dziatanie 7.3, gdzie zebrana grupa matek/rodzicéw dzieci z niepetnosprawnoscig
(ogdlnie lub z konkretng) nabywataby umiejetnosci postepowania z takim dzieckiem,

sposobach rehabilitacji, mozliwosciami spedzania czasu wolnego etc.

PYT 28 Aby uatrakcyjnic¢ projekt skierowany do uczestniczek w zakresie poprawy
wizerunku i zwiekszenia pewnosci siebie, mozna rozwazy¢ kilka dodatkowych
elementow.

Warsztaty z zakresu stylizacji: Zorganizowanie sesiji, na ktérych uczestniczki
nauczg sie dobiera¢ odpowiednie ubrania do swojej sylwetki i kolorystyki. Moze to
obejmowac rowniez porady dotyczgce makijazu i pielegnacji.

Jednym z problemow, jakie dotykajg kobiety w miejscu pracy jest przemoc i
molestowanie. Jest to zazwyczaj wynik stereotypowego podejscia, ze rola kobiety
powinna ograniczac sie do tadnego wyglgdania (jako sekretarka czy asystentka). W
celu wyeliminowania pojecia kobiety w miejscu pracy, jako tadnego dodatku do
madrego i przedsiebiorczego mezczyzny, powinno eliminowac sie kultywowanie
wygladu. Stad warsztaty dla kobiet, polegajgca na nauce dbania o tadny wyglad, w
ramach przetamywania stereotypow zwigzanych z pfcig, wydajg sie nieadekwatne.
Nalezy réwniez pamietac, ze nie zawsze ,metamorfozy” przeprowadzane przez
znawcow mody i urody przypadajg do gustu osobom, ktére sg im poddawane. Moze
to doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej warsztaty, zamiast podnie¢ morale
uczestniczkom, przygnebig je (w skrajnych przypadkach nawet na dtugie lata, jesli

stylista fryzur z dtugich wtoséw zrobi krétkie).

PYT 29 Aby uatrakcyjni¢ projekt skierowany do uczestniczek w zakresie poprawy
wizerunku i zwiekszenia pewnosci siebie, mozna rozwazy¢ kilka dodatkowych
elementow.

Sesje coachingowe - Zatrudnienie profesjonalnych coachéw, ktérzy pomogag
uczestniczkom odkry¢ ich mocne strony, zbudowac¢ pewnosc siebie i okresli¢ cele
osobiste oraz zawodowe.

Wskazane propozycje wsparcia wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego,

motywujgcego czy wzmacniajgcego poczucie wtasnej wartosci.
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Panele dyskusyjne mogg by¢ dobry narzedziem przyczyniajgcym sie do rozwoju

osobistego, motywujgcego czy wzmacniajgcego poczucie wiasnej wartosci. Istotny
jest jednak dobor ekspertow. Zasadnym jest, aby prelegentami byty osoby, ktorych
doswiadczenia i porady bedg mogty by¢ wykorzystane przez uczestniczki projektu.
Zasadnym jest, aby jako ekspertow zapraszac osoby, z ktérymi uczestniczki bedg sie
identyfikowaty np. lokalne aktywistki, znane kobiety biznesu z obszaru objetego LSR,
kobiety petnigce wazne funkcje samorzgdowe, albo nawet kobiety, ktére poniosty
zawodowe porazki, ale sie nie zatamaty i powrdcity do zycia zawodowego silniejsze.
W poradach psychologicznych czy dotyczgcych rozwoju osobistego istotne jest
indywidualne podejscie, a nie wyktad teoretyczny. Ekspert od mody, opowiadajgcy o
trendach i stylizacjach odpowiednich do danego rodzaju pracy, moze osoby nie
przyktadajgce zbyt duzej wagi do ubioru zniecheci¢ do podejmowania wyzwan w
staraniu sie o prace lub docenienie w obecnym miejscu zatrudnienia (jesli np. kobieta
preferujgca sportowy, luzny styl, posiadajgca kompleksy otrzyma przekaz, ze wazny
jest wyglad, a nie wiedza i umiejetnosci i dobrze bytoby, gdyby nosita szpilki i
eleganckie stroje). Dodatkowo promowanie dbania o atrakcyjny wyglad jest jednym
ze stereotypdw zwigzanych z ptcig (gdzie kobiete postrzega sie nie przez pryzmat
umiejetnosci, a wygladu), a z tym wtasnie walczymy.

Istotna jest tez forma takich paneli. Aby mogty one przynie$¢ wymierng korzysc

uczestniczkom powinny mie¢ w miare mozliwosci kameralny charakter, a nie forme

duzej i komercyjnej imprezy.
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Wskazane propozycje wsparcia wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego,

motywujgcego czy wzmacniajgcego poczucie wtasnej wartosci.

Zajecia networkingowe, jako spotkania w przerwach konferencji czy szkolen,
powinny przebiega¢ samoistnie i naturalnie i nie powinno sie ich planowac. Stad
zaktadanie samych zajec nie wpisuje sie w idee networkingu. Zasadnym jest, aby
wzmochienie pozycji kobiet na rynku pracy obejmowato nie tylko networking, ale

rowniez same spotkania, przy czym nalezy dochowac wszelkiej starannosci, aby:

organizowane spotkania byty skierowane do uczestniczek, ktére faktycznie na
takich spotkaniach wzmocnig swojg wartosc lub wymienig sie kontaktami (aby

frekwencja nie byta zapewniana paniami w wieku 60+);

zaproszeni do udziatu profesjonalisci bedg odnosi¢ sie do problemdw
zwigzanych z przetamywaniem stereotypow zwigzanych z pfcig (np. jesli goscinig
bedzie znana piosenkarka, modelka lub aktorka, to istotg jest prelekcji bedzie np.
podzielenie sie doswiadczeniami, jak radzi¢ sobie w $wiecie, gdzie to mezczyzni
zazwyczaj decydujg o tym czy i gdzie dostang angaz, a nie koncert, monodram

czy pokaz sesji zdjeciowych);

koszt spotkania byt adekwatny do wartosci, jakg bedzie nabyta przez
uczestniczki wiedza (przy zapraszaniu znanych osobistosci zazwyczaj gaza dla
takiej osoby stanowi najwiekszg czes¢ wydatku, a wérdd stuchaczy przewazajg
fani, a nie kobiety prébujgce wroci¢ na rynek pracy czy zadbac o réwne

traktowanie w obecnym miejscu pracy).
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Dziatania w ramach wsparcia muszg w sposob bezposredni przyczyniac sie do
przetamywania stereotypdw zwigzanych z ptcig w ramach zwiekszenia aktywnosci
zawodowej kobiet. Zgodnie ze stanowiskiem KE nie powinny byc¢ tu uwzglednione
zadne dziatania, ktére sg dostepne dla wszystkich (niezaleznie od wieku, ptci,
miejsca zamieszkania), a takie sg spacery, zajecia z jogi czy warsztaty artystyczne.
Wskazane aktywnosci mozna uznac za relaksacyjne, ale nie wptywajgce na
przetamywanie stereotypdw czy wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy. Celem
wsparcia w tym dziataniu jest nabycie umiejetnosci aby wrdci¢ na rynek pracy, umiec

zawalczy¢ o docenienie w miejscu pracy, a nie zrelaksowanie sie.

Wskazana propozycja wsparcia wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego,
motywujgcego czy wzmacniajgcego poczucie wtasnej wartosci. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage, ze uczestniczkami mogg byc¢ kobiety z réznymi problemami
Zwigzanymi z pozycjg na rynku pracy np. poszukujgce pracy po urlopie
macierzynskim, potrzebujgce z przyczyn osobistych zmieni¢ prace na takg z
mozliwoscig pracy z domu, zatrudnione w miejscu, gdzie mozliwosci awansu
przeznaczone sg wytgcznie dla mezczyzn, kobiety wykonujgce prace marzen, ale za
zbyt niskie wynagrodzenie, zeby moc swobodnie funkcjonowacé w zyciu osobistym.

Wazne jest, zeby mentoring byt spersonalizowany i dostepny dla kazdej uczestniczki.
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Wskazana propozycja wsparcia wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego,
motywujgcego czy wzmachiajgcego poczucie wtasnej wartosci. Nalezy jednak
pamietac, ze dziatania majg na celu przetamywanie stereotypow zwigzanych z ptcig
w zakresie zwiekszenia aktywnosci kobiet na rynku pracy. Istotne jest zatem, aby

dziatania nie miaty charakteru ogolnego, polegajgcego na umiejetnosci ciszenia sie z
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Dziatania w ramach wsparcia muszg w sposob bezposredni przyczyniac sie do
przetamywania stereotypdw zwigzanych z ptcig w ramach zwiekszenia aktywnosci
zawodowej kobiet. Zgodnie ze stanowiskiem KE nie powinny by¢ tu uwzglednione
zadne dziatania, ktére sg dostepne dla wszystkich (niezaleznie od wieku, ptci,
miejsca zamieszkania), a takie wtasnie sg zajecia artystyczne.

Wskazane aktywnosci mozna uznac za relaksacyjne, ale nie wptywajgce na
przetamywanie stereotypdw czy wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy. Celem
wsparcia w tym dziataniu jest nabycie umiejetnosci aby wrécié¢ na rynek pracy, umieé

zawalczy¢ o docenienie w miejscu pracy, a nie zrelaksowanie sie.
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Prowadzenie bloga lub vloga - Zachecanie uczestniczek do prowadzenia wiasnych
blogéw lub vlogoéw, gdzie mogg dzieli¢ sie swoimi przemysleniami i doswiadczeniami
zwigzanymi z wizerunkiem i pewnoscig siebie.

Samo prowadzenie vloga lub bloga nie przyczyni sie do przetamywania stereotypdw
zwigzanych z picig w zakresie zwiekszenia udziatu kobiet na rynku pracy i
wzmocnienia ich pozycji zawodowej. Uczestniczkami bedg kobiety, ktdre potrzebujg
wsparcia we wskazanym zakresie, nie bedg wiec miaty doswiadczenia ani dobrych
rad, skoro same potrzebujg pomocy. Na takim etapie takie dziatanie moze odnies¢
wrecz odwrotny skutek, jesli nie znajdg odbiorcow lub ich wpisy spotkajg sie z
negatywnymi komentarzami. Bardziej zasadne bytoby nie zachecanie do
prowadzenia swojego, ale zapoznawanie sie z istniejgcymi, prowadzonymi przez
przedsiebiorcze kobiety, ktdre radzg jak pokonac bariery zawodowe. Do takich
polecajek idealnym miejscem sg zaproponowane wczesniej platformy wymiany

informacji i nawigzywania kontaktow.
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